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Godkannande av dagordning

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2017-02-28

Dnr 2017/00065

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott godkanner dagordningen med foljande

andring:

- Budgetuppféljning - utgar

Sida
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§21

Integrationsfragor

Arendet

Sida
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Sammantradesdatum

2017-02-28

Dnr 2017/00052

Kommunen har traffat en éverenskommelse med migrationsverket om att ta
emot 15 stycken kvotflyktingar under 2017.

HVB-boendet for ensamkommande barn i Voxna skulle enligt plan
avvecklas fram till juni i ar men detta skjuts nu fram, eventuellt till arsskiftet,
pa grund av att HVB-hemmet i Stratjara dar vi haft nagra ungdomar
placerade kommer att avsluta sin verksamhet under varen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2017-02-28

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§22 Dnr 2017/00086

Kommunstyrelsens budget 2018 - 2020 - Kostnadsdkningar
och askanden

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

1. Begara tackning for kostnadsokningar uppgaende till totalt 688 tkr
fordelat pa foljande kostnadsslag:

Hyror, stéd: 139 tkr
Avgifter: 345 tkr
Ovrigt: 204tkr

2. Aska medel om totalt 503 for tkr fordelat pa foljande omréaden. For
2019 och framat uppgar askade medel till 453 tkr med anledning av

engangseffekter:
2018 2019-
e |T-system for kvalitetssakring av rehab-process 140 tkr 90 tkr
e Excessansvarsforsakring 27 tkr 27 tkr
e LoGneansvar arbetsmarknadsanstallning 98 tkr 98 tkr

3. Overlamna kostnadsokningar och dskanden ovan till budgetberedningen
for 2018.

Forslag till beslut under sammantradet
Mikael Jonsson (M) gor féljande andringsyrkande

Askandet om att permanenta kulturskolan utgér med anledning av att
kulturskolans forsta ar precis paborjats och darfor inte har hunnit utvarderas.

Askande om “kulturprogram vid aldreboenden” utgar och ska hanteras inom
befintlig budget.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens arbetsutskotts ordférande fragar om arbetsutskottet antar
eller avslar Mikael Jonsson (M) andringsyrkande och finner att
arbetsutskottet antar det.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Arendet

Budgetprocessens forsta steg innebér att namnder/forvaltningar klarlagger
vilka kostnadsokningar och eventuella dskanden som kan vara aktuella fér
kommande ar. Dessa ska efter namndbeslut behandlas av en
budgetberedning i syfte att lamna forslag till ekonomiska ramar for 2018 -
2020. Arbetet inleds sedan med att beskriva vad som hander i verksamheten
med de angivna ekonomiska forutsattningarna. Hostens budgetberedning har
sedan att bereda de forslag, konsekvensbeskrivna, som kommer fran
namnderna. Beredningens stallningstagande utgor underlag infor hostens
budgetbeslut i kommunfullmaktige.

Budgetberedningens sammantradesdagar &r inplanerat till den 17 och 24
mars.

Tidplanen i dvrigt ar att Kommunfullméktige ska besluta om ndmndernas
ramar vid sitt ssammantrade den 24 april.

Beslutsunderlag
Bilaga 1 — Anvisningar

Bilaga 2 - Sammanstallning kostnadsokningar och askande —
kommunstyrelsen — daterad 2017-02-09

Tjansteskrivelse Christer Engstrom, 2017-02-09

Skickas till
For handlaggning: Kommunstyrelsen

For kannedom: Ekonomiavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2017-02-28

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§23 Dnr 2017/00087

Investeringsplan 2018 - 2022 - Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen godkanner foljande &skanden om totalt 1 015 tkr for 2018,
550 tkr for 2019, 1 050 tkr for 2020 och 50 tkr for vardera 2021 till 2022:

Ar 2018

Konstinkop 45 tkr
(I nuvarande plan)

Diskmaskin Viksjofors skola 170 tkr
(I nuvarande plan)

Serveringsline Rotebergs skola 100 tkr
(Nytt objekt)

Uppgradering av mjukvara larmsystem 200 tkr
(Nytt objekt)

Personaladministrativt system 500 tkr

(Forandrad fordelning av investeringsbelopp)

2019
Konstinkop 50 tkr
(I nuvarande plan)

Personaladministrativt system 500 tkr
(Foréndrad fordelning av investeringsbelopp)

2020
Konstinkop 50 tkr
(I nuvarande plan)

Personaladministrativt system 1 000 tkr
(Forandrad fordelning av investeringsbelopp)

2021
Konstinkop 50 tkr
(I nuvarande plan)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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R— Sammantradesdatum
2017-02-28
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2022
Konstinkop 50 tkr
(Nytt ar)

Investeringséskandena inldmnas till ekonomiavdelningen for behandling vid
investeringsberedningen.

Arendet

Infor investeringsberedningen tar varje namnd fram de behov av
nyinvesteringar eller aterinvesteringar som foreligger enligt anvisningar fran
ekonomiavdelningen. Investeringskategorierna delas upp i grupperna
fastigheter, anlaggningar, it och 6vrigt. Kommunstyrelsens behov aterfinns i
generellt inom kategorin dvrigt. Arbetet genomfors enligt foljande:

1. Kontroll och aktualisering av de investeringarna ligger i befintlig plan
for 2018-2021.

2. Ev.nyainvesteringar for perioden 2018 -2021 enligt mall.

3. Komplettera sker i forekommande fall med investeringar avseende
2022 enligt mall, dvs det tillkommande femte aret i planen.

De askande som kommunstyrelseforvaltningen foreslar kommunstyrelsen
stdlla sig bakom aterfinns i bilaga.

Beslutsunderlag
Investeringsplan 2018 — 2022 Kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse Christer Engstrom, 2017-02-09

Skickas till
For handlaggning: Kommunstyrelsen

For kdnnedom: Ekonomiavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§24 Dnr 2017/00127

Reglemente och organisation for folkhalsoarbetet i Ovanakers
kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen antar reglemente och organisation for folkhalsoarbetet i
Ovanakers kommun.

Arendet

Folkhélsa handlar om hela befolkningens halsotillstand. Folkhélsoarbete
handlar i grunden om att skapa gynnsamma forutsattningar och miljéer for
ett gott liv. Bostadsplanering, trafikmiljo, utbudet av alkohol och tobak,
arbetsmiljoer och arbetets organisation ar exempel pa faktorer som paverkar
var hélsa. Andra faktorer kan vara manniskors levnadsvanor som kost,
motion, rékning och anvandning av droger.

Ovanakers kommuns nuvarande folkhalsoorganisation finns beslutad sedan
2011. En folkhélsosamordnare har varit anstalld pa heltid och tydliga
folkhalsomal finns formulerade i kommunens 6vergripande styrkort.

Sedan 2011 har saval den politiska och de regionala forhallandena forandrats
och darfor bor organisationen for folkhélsoarbetet revideras.

4. Mal - organisation for folkhalsoarbete
Kommunaévergripande styrkort med effektmal for kommunstyrelsen.
. Trygghet och larande

Medborgarnas upplevelse av trygghet ska fortsatta vara bést i lanet. Vilket
ska métas via brottsférebyggande radets nationella trygghetsmatning.

. Folkhalsa och demokrati

o Vara ett stod till vara foreningar sa att nya ungdomsgrupper kan
rekryteras och implementeras.

o Antalet métesformer mellan politiken och medborgarna ska
Oka.

o Tydligare strukturer fér medborgardialoger och information.

o Utveckla folkhalsoarbetet s& att vi nar &nnu fler inom omradena
ANDT och foraldrastod.

Sida
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2017-02-28

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Struktur for folkhalsoarbetet

Kommunens folkhalsofragor samordnas inom
utvecklingsavdelningen och ansvarig tjansteman &r
folkh&lsosamordnaren.

KL-gruppen under ledning av folkhalsosamordnaren tar fram
forslag till prioriterade folkhalsomal for kommande period.

Forslaget presenteras for folkhalsoradet vilka lagger fram
forslag till kommunstyrelsen.

Efter beslut i kommunstyrelsen tar folkhélsosamordnaren
fragan till KL-gruppen for att faststalla inriktning pa
handlingsplan.

Folkhalsosamordnarens ansvar

Uppfoljningsansvar enligt vagledande och styrande planer och
program inom folkhélsoomradet pa global, nationell, regional
och lokal niva.

Arbeta fram en verksamhetsplan som strécker sig 6ver en
mandatperiod och som arligen uppdateras.

Ansvara for forankring och aterkoppling av verksamhetsplanen
for folkhalsa till Kommunledningsgruppen.

Sprida kunskap och vara ett stod at andra verksamhetsomraden
utanfor Utvecklingsavdelningen.

Medverka till att handlingsplaner tas fram i organisationen och
att stod ges vid genomférande.

Sprida aktuell information och utbildning.

Kontinuerligt félja och analysera folkhalsoutvecklingen bland
kommunens invanare.

Utgora ett stod till att beslut som fattas i kommunens namnder
och styrelser konsekvensbeskrivs ur ett folkhélso-, trygghets-
och sakerhetsperspektiv.

Samverka bade inom och utanfér kommunorganisationen och i
de samverkansgrupper dar folkhalsosamordnaren inhdmtar och
sprider aktuell kunskap.

Bereda fragor infor folkhalsoraden.
Sekreterare i folkhélsoradet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2017-02-28

Kommunstyrelsens arbetsutskott

4. Folkhélsoradet

Folkhalsoradet bestar av ordféranden fran samtliga namnder samt foretradare
fran oppositionen och leds av kommunstyrelsens ordférande. Folkhalsoradet
ska fungera som ett forum for dialog och samverkan. Radet ar radgivande i
halsoframjande och andt-férebyggande fragor.

Folkhalsorddet sammantrader tva-tre tillfallen/ar.

Externa parter kan vid behov bjudas in, exempelvis polis, medverkande fran
nagon av samverkansgrupperna. Da folkhalsoradets dagordning forankras

inom kommunledningsgruppen avgors om nagon extern part eller om nagon
ur kommunledningsgruppen skall bjudas in till nastkommande folkhalsorad.

5. Folkhalsans nationella omréaden

Det 6vergripande nationella folkhalsomalet &r att skapa samhélleliga
forutsattningar for en god halsa pa lika villkor for hela befolkningen.

Malomraden:

. Delaktighet och inflytande i samhallet

. Ekonomiska och sociala forutsattningar
. Barns och ungas uppvaxtvillkor

. Hélsa i arbetslivet

. Milj6er och produkter

. Halsoframjande halso- och sjukvard

. Skydd mot smittspridning

. Sexualitet och reproduktiv halsa

© 0O N OO O A W N P

. Fysisk aktivitet
10. Matvanor och livsmedel
11. Alkohol, tobak, narkotika, dopning och spel

Forslag till prioriterade folkhdlsomal &r:
1. Delaktighet och inflytande i samhéllet
2. Ekonomiska och sociala forutsattningar

3. Barns och ungas uppvaxtvillkor
9. Fysisk aktivitet

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

10. Matvanor och livsmedel
11. Alkohol, tobak, narkotika, dopning och spel

Beslutsunderlag
Nytt reglemente och organisation for folkhalsoarbetet i Ovanakers kommun

Tjansteskrivelse Ulla-Marie Nilsson, 2017-02-22

Skickas till
For handlaggning: Kommunstyrelsen

For kannedom: Folkhélsoradet, Christer Engstrom, Tomas Larsson, Ulla-
Marie Nilsson

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§25 Dnr 2017/00129

Verksamhetsplan for lokalt folkhalsoarbete 2017

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. Kommunfullméktige antar verksamhetsplan for folkhalsa 2017.

2. Medborgarlofte, samverkansavtal och handlingsplan antas dven vid
antagandet av verksamhetsplanen.

3. Verksamhetsplanen for lokalt folkhalsoarbete 2017 ska kompletteras
med ett avsnitt om &aldre personers behov av IT-stod.

Forslag till beslut under sammantradet
Jan-Ake Lindgren (S) gor foljande tillaggsyrkande:

Verksamhetsplanen for lokalt folkhalsoarbete 2017 ska kompletteras med ett
avsnitt om éldre personers behov av IT-stod.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens arbetsutskotts ordforande fragar om arbetsutskottet antar
eller avslar Jan-Ake Lindgrens (S) tillaggsyrkande och finner att
arbetsutskottet antar det.

Arendet

Beredande och ansvarig tjansteman for folkhalsofragor ar
folkhalsosamordnaren som &ven ansvarar for forankring och aterkoppling till
kommunledningsgruppen. Folkhalsosamordnaren ar anstélld inom
Utvecklingsavdelningen som ligger under Kommunstyrelseforvaltningen. |
det politiskt renodlade folkhalsoradet samordnas folkhélsofragorna som ar
radgivande i halsoframjande och forebyggande folkhalsofragor.

Utvecklingsavdelningen uppréttar arligen en verksamhetsplan for folkhélsa. |
verksamhetsplanen finns kommunens prioriterade folkhalsomal samt
aktiviteter kopplade till dessa beskrivet. Nytt for 2017 &r att Regionen ej
langre finansierar folkhdalsosamordnartjansten. | verksamhetsplanen for
folkhalsa ingar aven samverkan mellan Polismyndigheten i Gavleborgs Ian
och Ovanakers kommun.

Sida
13(27)
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

| det lokala samverkansavtalet och i den tillhérande handlingsplanen mellan
kommun och polis ingar ANDT-forebyggande arbete som ett av tva
prioriterade omraden. Det andra omradet &r trafik. | samverkansavtalet for
2017-2019 foreslas de arliga Medborgarl6ftena inga som ett tredje
samverkansomrade. Medborgarl6ften innebér att kommunen och polisen
lovar medborgarna att jobba med att forbéattra ett omrade som medborgarna
upplever problematiskt pa orten. Kommunen har i samarbete med
lokalpolisomrade Halsingland valt ut att 2017 intensifiera andt-arbetet i syfte
att minska droganvéandandet bland unga.

Konsekvensbeskrivning barn och unga

Nagot som har en sarskild prioritet géllande folkhalsa ar barn och ungdomar
som &r berorda av samtliga prioriterade folkhalsomal.

Konsekvensbeskrivning jamstélldhet

| folkhélsoplanen ingar en beskrivning av kommunens hbtg-arbete som gar i
linje med den europeiska jamstélldhets-deklarationen CEMR (Council of
European Municipalites and Regions) som Ovanakers kommun skrev under
20009. Ett jamstalldhetsperspektiv finns &ven med i samtliga prioriterade
folkhalsomal.

Konsekvensbeskrivning hallbarhet

| samverkan med Regionen ingar Social hallbarhet i kommunens
folkhé&lsoarbete.

Beslutsunderlag
Verksamhetsplan for lokalt folkhalsoarbete 2017

Handlingsplan 2017

Samverkansavtal 2017

Medborgarl6fte Ovanaker 2017

Tjansteskrivelse Ulla-Marie Nilsson, 2017-02-21

Skickas till
For handldggning: Kommunstyrelsen och kommunfullmaktige

For kannedom: Folkhalsoradet, Christer Engstrom, Tomas Larsson och Ulla-
Marie Nilsson

Justerandes sign
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§26 Dnr 2016/00520

Handlingsplan mot valdsbejakande extremism

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

Kommunfullmaktige antar handlingsplan, valdsbejakande extremism.

Arendet

Den nationella samordnaren mot valdsbejakande extremism har som uppdrag
att stodja kommuner att arbeta forebyggande. | ett lokalt arbete mot
valdsbejakande extremism uppmuntras kommuner att uppratta en lokal
handlingsplan. Den nationella samordnaren har 12 rekommendationer
gallande att forebygga forekomsten av valdsbejakande extremism och
forhindra att odemokratiska krafter far faste. Forslaget till Ovanakers
kommuns handlingsplan mot valdsbejakande extremism har sin
utgangspunkt i dessa rekommendationer och har arbetats fram i samverkan
mellan kontaktpersonerna i Bollnas, Soderhamns och Ovanakers kommuner.

Beslutsunderlag
Handlingsplan mot véldsbejakande extremism

Tjansteskrivelse Ulla-Marie Nilsson, 2017-02-22

Skickas till
For handlaggning: Kommunstyrelsen och kommunfullmaktige

For kannedom: Samtliga férvaltningar, avdelningschefer inom
kommunstyrelseforvaltningen och Ulla-Marie Nilsson

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

§27 Dnr 2017/00128

Rapportering av ej verkstallda beslut och avbrott, LSS och
SoL - 2017

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

Kommunfullméktige tar del av socialndmndens rapport.

Arendet

Socialnamnden har att var tredje manad rapportera ej verkstallda,
bifallsbeslut inom SoL/ LSS till inspektionen for vard och omsorg,
kommunfullméktige och kommunrevisionen.

Inspektionen for vard och omsorg har mojlighet att initiera beslut om
sanktionsavgift hos Forvaltningsratten om kommunen inte verkstéller
besluten inom skélig tid.

2017-01-19 Inrapporterade ej verkstallda beslut kvartal 4 (oktober-
december 2016):

Beslut daterat 2016-09-01 om Bitréde av kontaktperson enligt 9 § 4 LSS.
Beslut daterat 2016-09-15 om Bitrade av kontaktperson enligt 9 § 4 LSS.
Beslut daterat 2016-09-28 om Bitrade av kontaktperson enligt 9 8 4 LSS

Beslutsunderlag
Socialndmnden § 13, 2017-02-15

Skickas till
For handlaggning: Kommunstyrelsen och kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

§28 Dnr 2017/00096

Riktlinjer sociala medier Ovanakers kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

Kommunfullméktige antar revideringen av Regler for sociala medier.

Sammanfattning av arendet

De sociala medierna &r ytterligare en kanal som gor det mojligt for
kommunen att skapa dialog med medborgarna. Det &r ett komplement till var
egen webbplats och andra kommunikationsvagar som vi anvéander for att nd
olika malgrupper.

Ansvarig forvaltning har uppsynsplikt, vilket betyder att ha uppsikt 6ver allt
som publiceras, det egna materialet, material som delges/lankas via andra
utgivare och inlagg fran allmanheten. Om det inte finns tillrackligt god
uppsikt 6ver vad som laggs in kan den som har ansvaret straffas med boter
eller fangelse. Darfor ar det av storsta vikt att de som ska arbeta med sociala
medier avsétter tid till det och att de &r insatta i dessa regler och riktlinjer.

Arendet

Né&r en kommun anvander sociala medier finns andra regler och lagar att
folja jamfort med om du anvénder det som privatperson. Kommunens ansvar
omfattar bade de uppgifter som vi publicerar sjalva och det som andra
personer publicerar pa vara konton. Dérfor ar det mycket viktigt att
bevakning sker pa vara sidor alla vardagar.

Med syfte att underlatta arbetet med sociala medier togs dessa regler fram
2012 och har nu reviderats. De framsta revideringarna som har gjorts ar att
den &r mer 6vergripande och géller alla sociala medier och inte enkom
Facebook.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




K Edsbyn e Alfta sida

Ovandkers kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 18(27)

Sammantradesdatum

2017-02-28

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutsunderlag

Regler for Sociala medier, antagen av kommunfullméktige 28 maj 2012,
reviderad 2017.

Skickas till
For handlaggning: Kommunstyrelsen och kommunfullméktige

For k&nnedom: Forvaltningar, informationschef, webbkommunikat6r

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2017-02-28

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§29 Dnr 2017/00097

Kommunikationspolicy

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

Kommunfullméktige antar Kommunikationspolicy.

Sammanfattning av arendet

Kommunikationspolicyn ska fungera som en vagledning vid Ovanakers
kommuns kontakter med media samt vid information och kommunikation
internt och externt.

Malet med information och kommunikation ar att det som beror
medarbetarna ska informeras forst internt innan det informeras externt. Det
kan leda till att minska missforstand och felaktiga pastaenden. Fortroendet
for Ovanakers kommun kan starkas.

Arendet

Arendet har handlagts av informationschef. Policyn har tagits upp pa
kommunledningsgrupp dér forvaltningschefer fatt lamna synpunkter samt att
chefer inom samhallsbyggnadsforvaltningen har [&mnat synpunkter.
Merparten av det arbetet gjordes 2016.

Kommunikationspolicyn ska anvéandas som ett stod for forvaltningarna i
deras kontakter med media men &ven vid information externt och internt.
Policyn lyfter aven upp delar som kommit fram som svagheter under
servicematningen Tillganglighet via telefon och e-post.

Beslutsunderlag

Kommunikationspolicy
Mall for kommunikationsplan
Tjansteskrivelse Ulrica Leandersson, 2017-02-14

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2017-02-28

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Skickas till
For handlaggning: Kommunstyrelsen och kommunfullmaktige

For kannedom: Informationschef, forvaltningschefer
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Ovanakers kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 21(27)
Sammantradesdatum
2017-02-28
830 Dnr 2017/00117

Krislednings- och kriskommunikationsplan

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1.  Kommunfullméktige antar revideringen av Krislednings- och
kriskommunikationsplan for Ovanakers kommun.

2. Bilagorna 2, 4-7 samt 9 uppdateras fortlépande pa forvaltningsniva.

Sammanfattning av arendet

Nar en kris intraffar uppstar ofta ett stort behov av information bade internt
inom organisationen och externt till allménhet, media eller andra
organisationer. Har har vi som kommun ett ansvar gentemot vara olika
intressenter, som medborgare, anstéllda och media. Krislednings- och
kriskommunikationsplanen ska vara ett stod i kriskommunikationsarbetet.

Planen revideras en gang per mandatperiod. Bilagorna 2, 4-7 samt 9
uppdateras fortlopande pa forvaltningsniva.

Arendet

Krisledning- och kriskommunikationsplanen antogs av kommunfullméktige
26 september 2011, 8 75. Den har nu reviderats. Revideringen initierades av
informationschef och erfarenheter som kommit fram under krisévningar
ligger som grund for de &ndringar som har gjorts. Planen har skickats ut till
forvaltningschefer for synpunkter.

Utover denna plan har forvaltningarna egna planer for krishantering inom
ramen for den ordinarie verksamheten. Det ar nar handelsen uppnar
extraordinar karaktar som den hér évergripande planen gar in. Denna plan
bor dven anvandas vid andra dvergripande handelser.

Beslutsunderlag

Krisledning- och kriskommunikationsplan, kommunfullmaktige september
2011

Styrdokument krisberedskap, kommunfullméktige, september 2015
Reglemente for krisledningsnamnd, kommunfullmaktige, december 2010
Krisledningsnamnd, férteckning pa ledamoter, kommunfullméktige,
december 2014

Bemanningsplan vid kris

Tjansteskrivelse Ulrica Leandersson, 2017-02-20

Justerandes sign
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Skickas till
For handlaggning: Kommunstyrelsen och kommunfullmaktige

For kannedom: Informationschef, férvaltningschefer, KFSH
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Sammantradesdatum
2017-02-28
8§31 Dnr 2017/00130

Information anpassningsuppdraget kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen godkanner informationen.

Arendet
Kommunfullméktige gav 2016-11-21, § 83 p 5, foljande uppdrag:

”Kommunfullmiktige beslutar uppdra till kommunstyrelsen att dvergripande
leda och samordna namndernas arbete med att ta fram forslag pa atgardsplan
som leder till att budgeten kan justeras sa att den ekonomiska planen for
2018 och 2019 uppnar resultatbudgetmalet. Forslaget ska kunna presenteras
vid varens budgetberedning, preliminirt 15 mars.”

Under december till februari har kommunstyrelseforvaltningen arbetat med
uppdraget och tagit fram forslag inom féljande omraden som berér
kommunstyrelsen och som kommer att 6verlamnas till budgetberedningen:

. Minskning av bidrag till verksamheter.
. Personalminskning.
. Avveckling av verksamheter.

. Minska pa 6ppettiderna for verksamheter som riktar sig till
allménheten.

. Organisationsforandring.
. Effektiviserad handlaggning, framst genom digitalisering.
. Minskad service till kommuninvanare och kommunens forvaltningar.

. Oversyn av kopta tjanster.

Konsekvensbeskrivning barn och unga

Beroende pa vilka atgarder budgetbredningen valjer att genomfora far det
paverkan pa barn och unga.

Konsekvensbeskrivning jamstalldhet

Beroende pa vilka atgarder budgetbredningen valjer att genomfora far det
paverkan pa jamstélldheten.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



K Edsbyn e Alfta Sida

Ovanakers kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL 24(27)

Sammantradesdatum

2017-02-28

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Konsekvensbeskrivning hallbarhet

Beroende pa vilka atgarder budgetbredningen valjer att genomféra far det
paverkan pa hallbarheten.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelseforvaltningen tjansteskrivelse 2017-02-22

Kommunfullméktiges beslut 2016-11-21, 8§ 83 p 5.

Skickas till
For handlaggning: Kommunstyrelsen

For kannedom: Budgetberedning och Kommunchef
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Sammantradesdatum
2017-02-28
8§32 Dnr 2017/00077

Information anpassningsuppdraget - kommunens verksamhet

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen godkanner informationen.

Arendet
Kommunfullméktige gav 2016-11-21, § 83 p 5, foljande uppdrag:

"Kommunfullmdktige beslutar uppdra till kommunstyrelsen att overgripande
leda och samordna namndernas arbete med att ta fram forslag pa
atgardsplan som leder till att budgeten kan justeras sa att den ekonomiska
planen for 2018 och 2019 uppnar resultatbudgetmalet. Forslaget ska kunna
presenteras vid varens budgetberedning, prelimindrt 15 mars.”

Under december till februari har arbete med uppdraget utforts. Arbetet har
letts av kommunstyrelseforvaltningen genom kommunchefen och samtliga
forvaltningar har varit inblandade. Forslag har tagits fram inom manga
omraden men féljande omraden ar de som aterkommer mest i forslagen (utan
inbdrdes rangordning). Alla forslag kommer sen att Gverlamnas till
budgetberedningen:

Minskning av bidrag till verksamheter.
Personalminskning.

Avveckling av verksamheter.

Minska pa oppettiderna for verksamheter som riktar sig till
allmanheten.

e  Organisationsforandring.

Konsekvensbeskrivning barn och unga

Beroende pa vilka atgarder budgetbredningen valjer att genomfora far det
paverkan pa barn och unga.

Konsekvensbeskrivning jamstélldhet

Beroende pa vilka atgarder budgetbredningen valjer att genomfora far det
paverkan pa jamstalldheten.

Konsekvensbeskrivning hallbarhet

Beroende pa vilka atgarder budgetbredningen valjer att genomfora far det
paverkan pa hallbarheten.

Justerandes sign
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Beslutsunderlag
Kommunstyrelseforvaltningen tjansteskrivelse 2017-02-22

Kommunfullméktiges beslut 2016-11-21, § 83 p 5.

Skickas till
For handlaggning: Kommunstyrelsen

For kdnnedom: Budgetberedning och Kommunchef

Sida
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§33 Dnr 2017/00067

Tillkommande arenden till kommunstyrelsen 2017-03-14

Arendet

Kommunsekreterare Kristoffer Baas redovisade vilka &renden som férvéntas
vara med vid kommunstyrelsens sammantréade 2017-03-14. Nedan féljer en
sammanstallning over vilka arenden som ar aktuella:

- Kaorkort for blivande vard- och omsorgspersonal

- Besvarande av remiss av den Parlamentariska landsbygdskommitténs
slutbetdnkande SOU 2017:1

‘Justerandes sign Utdragsbestyrkande



